
会津若松市役所で「働くこと」について

会津若松市役所 人事課 白井 隼人
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自己紹介
 白井 隼人
 会津若松市出身
 東京の大学(農学部)に進学
 東京の民間企業に就職
 転職し市役所職員へ
 現在は人事課で主に
職員採用を担当

市内のあらゆる飲食店に行き
口コミを残すのが趣味です
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会津若松市役所職員はどんな仕事をしている？

民間企業との違いって？？
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住民票や保険証などを発行する

便利で安心できる生活を守るために、戸籍制度や国民健康保険制度など、
様々な制度があります。市役所では、様々な制度と一人一人の市民の方をつ
なぐ窓口として、申請受付や発行の仕事があります。
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企業を誘致する、農作物・観光をＰＲする

生活をするためには仕事をし、お金を稼がなければなりません。会津若松市
内での仕事や収入を増やすために、企業に働きかけて市内に進出してもらっ
たり、農作物や観光に関するイベントなどを企画し、消費者・観光客を増や
す取組みをしています。
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道路・水道・市営住宅、町並みを整備する

道路や水道や公園、市営住宅、小中学校…。市民の皆さんの生活に密着する
施設を造り、メンテナンスをするのも市役所職員の仕事です。観光地会津若
松では特に町並みが重要なので、最近では特に力をいれています。
土木や建築の分野の勉強をしてきた職員も専門知識を活かして活躍していま
す。
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生活に困っている方に対して様々な支援をする

様々な理由により、生活に悩んでいる方に対して、サービスを提供するなど
して支援を行っています。会津若松市では公立の保育所があるため、保育士
の職員も勤務しています。また、健康に関する相談に応じる保健師も勤務し
ています。
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学習やスポーツの機会を提供する

専門知識を得る、文化に触れる、スポーツを楽しむ、個人にとっても地域に
とっても重要です。様々なことを体験し学習することはその人の成長に繋が
り、人の集合体である地域が成長することに結びつくからです。
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税金を徴収する

これまで見てきたような市の仕事をするためには、お金が必要になります。
そのため、市民のみなさんから税金を、公平にいただくことが必要です。税
金を計算し、納めていただくことも市役所職員にとって大事な仕事です。
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会津若松市職員の仕事って一言で言うと？

この街を
もっと良い街
にするために
あらゆることをやります！
あらゆることが出来ます！
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会津若松市役所に就職するには

採用試験に合格することが必要！

 公平な基準で行う
 受験は無料
 他の自治体や民間企業とも併願できる（日程が重ならな
ければ）

 一度不合格になっても、受験要件を満たせば何度で
も受験できる

 内容は筆記試験と面接試験
 時期は夏～秋
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筆記試験について（一般例）

• 国数英理社の分野

• ＩＱテストのような問題

• マークシート式
教養試験

• 時事問題や考え方など

• 過去に出した問題について公開している場
合も

論文試験

• 専門試験

• ＳＰＩ試験や独自の問題を出す場合もその他
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面接試験について（一般例）

• 受験生何人かで受ける集団面接

• 受験生一人ずつ受ける個別面接面接試験

• 何人かの受験生で共通のテーマについて
話し合う試験

• 集団の中での振る舞い方についてみる
集団討論

年によって内容が異なる場合があります！
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平成29年度会津若松市職員採用試験日程

・大卒前期一次試験は教養試験の代わりにSPIでの受験も可
・後期一次試験は教養試験、専門試験、事務適正試験
・人物重視の選考！
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職員採用試験の状況（受験者数、倍率）

大卒は15倍前後
高校・短大卒は10倍前後
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（参考）直近３年間の大卒入庁者の出身学部

特定の学部の出身でなければ不利になるということは
ありません。
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会津大学OBの市職員は？
平成20年度からは10名入庁。
うち４名は民間企業から転職。
会津出身者もそうでない人も。

• 情報政策課で市役所内のシステム化（業務
改善）を目指している職員

• 教育総務課で教育部門の人事を担当してい
る職員

などなど活躍中！
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公務員のイメージ

決まった仕事をしているだけ？
仕事が楽？

18



近年の会津若松市役所の事情

一人一人の公
務員に求められ
る資質・スキル

人件費の削減

少子高齢化

地域間競争
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公務員に求められる資質・スキル

 人（国民・県民・市民）のために頑張れること
 新しいことに前向きにチャレンジできること
 「こうしたい」という想いがあること
 人と信頼関係を築くことができること
 自分で自分を褒めることができること

公務員だからといって特別なことではありません
社会人として必要な資質です

20



学校で学んで欲しいこと

 何かにチャレンジすること
 何かを継続すること
 色々な人と話すこと
 何かを楽しむこと

 専門知識や資格
 国数英理社の基本的知識

…だけではなく

まとめると…色んな体験をすること
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会津若松市役所が求めている人材

市民とともに 考え、
未来を描き、
実現する元気な職員
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最後に

問い合わせ先
会津若松市役所人事課
℡：0242-39-1213
アドレス：saiyo@tw.city.aizuwakamatsu.fukushima.jp

インターンシップや
OB訪問も受け入れて
います！
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